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NUOVO CODICE ETICO
E DI DEONTOLOGIA PROFESSIONALE
(in vigore dal 1° gennaio 2015)

1.PRINCIPI GENERALI

s

1.1.1l presupposto che ha motivato la nascita e laadite dell'’Associazione € basato su alcuni elenfentiamentali quali la lealt
reciproca nei rapporti fra colleghi, il rispettolldereciproche realta e responsabilita professiomdh consapevolezza del “valofe
del bene culturale e sociale” del libro scolastjoale strumento di apprendimento e di conoscerspodibile per tutti.

1.2. AN.A.R.P.E. vive con i contributi economici deics, opera attraverso il loro impegno volontaricgestce per merito delle
capacita di partecipazione e di progettazione dei ed € aperta all'adesione di tutte le persores shtto le varie tipologie di
rapporto di lavoro e con parita di diritti, promwmo la diffusione del libro scolastico, parascatastdi varia e della cultura ip
generale.

Il socio che aderisce ne riconosce i principi iafri, condivide le regole dello Statuto (sia imleseazionale che regionale)| e
collabora alle iniziative, alle attivita ed alldasiassociativa.

1.3.1 beni ed i servizi prodotti nell’lambito associatisono di esclusiva proprieta di A.N.A.R.P.E. ag@no gestiti in autonomia

dalle sezioni, nel quadro delle norme dello Stawtdelle disposizioni degli Organi Direttivi Nazah ogni socio pud fruire a
pieno titolo di strutture e servizi associativihe e responsabile e garante contro ogni utilizrezabusiva, scorretta od impropria.

2. CORRETTEZZA ED ONESTA

I soci A.N.A.R.P.E. siimpegnano al rispetto di gisasegue:

q
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2.1. L’etica professionale e i regolamenti associafia. lealta, tanto nei rapporti tra colleghi chéeallerno, € considerata valg
prioritario ed i comportamenti dovranno essere onpati, nei rapporti fra persone, al rispetto delgita in ogni circostanza.
perseguimento dell'interesse dell'attivita promaozie non pud mai giustificare una condotta cordrariprincipi di correttezza €
onesta; anche per questo viene rifiutata qualéimsia di beneficio o regalo, ricevuto od offertthecpossa essere inteso co
strumento volto ad influire sulla indipendenza didigio e di condotta delle parti coinvolte. Sormnsentiti omaggi di modic
valore e altre spese di rappresentanza ordinaréheaverso la Pubblica Amministrazione, purchéteféti nei limiti e secondo |¢
modalita definite nel Modello di organizzazionestjyene e controllo ex D.Lgs. n.231/2001.
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2.2.Non ledere I'immagine etico-professionale deieglii, specie nei confronti delle mandanti o nelbéente di lavoro (struttura
scolastica, libreria o altro), dove € opportunolifjoarsi esibendo la tessera associativa.

2.3. Svolgere I'attivita professionale in maniera legahte corretta ed eticamente irreprensibile, shia fi@se contrattuale che in
guella promozionale e distributiva, anche valutaodio grande scrupolo le proposte avanzate da umaarmandante, pur facendo
salvo i principi di libera e leale concorrenza, didraducano in valorizzazione professionale etrattualmente decorosa per
durata e per trattamento economico.

2.4.Tutelare i saggi, portati nelle scuole, di tuttedase Editrici, controllando che non vengano dspmeche siano effettivamente
consegnati al docente interessato.

3. NORME DI COMPORTAMENTO
A.N.A.R.P.E. considertatto grave:

3.1. Dare ai docenti informazioni inesatte o fuorviaguile indicazioni del MIUR e sulle pubblicaziororcorrenti circa la lorg
edizione, disponibilita, reperibilita, prezzo o temuto.

3.2. Proporre somme o donazioni sotto qualsiasi forirettd o indiretta, sponsorizzazioni ed altre httziioni - non consentite in
nessun caso - a pubblici ufficiali e a dipendeleiia Pubblica Amministrazione, fatta salva la placomaggistica d'uso (come
previsto dal Regolamento della P:A in ottemperaakaD.lgs. n. 321/01) e fatto salvo tutto cid cheegpressamente ed
esclusivamente indicato sui cataloghi delle marndant

3.3.L'uso ed il commercio dei campioni saggio estalifambito strettamente promozionale.

3.4.Mettere in atto forme di pressione che utilizzmezzi illeciti di convincimento.

3.5.Cercare di subentrare nel contratto di un coliegemuando una sua inadeguatezza professionale;
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3.6 Effettuare o favorire vendite al di fuori dellaopria zona di competenza, salvo precisi accordirattuali con le mandanti efo
accordi personali con i colleghi preventivamenferimati.

3.7. Screditare la figura dell’'operatore editorialedell’Associazione, con comportamenti poco profasaliospecie presso le
strutture scolastiche di ogni ordine e grado.

3.8. Cedere a soggetti estranei all' A.N.A.R.P.E. ii datle informazioni in proprio possesso in quantvizi destinati
esclusivamente ai soci regolarmente appartendagsdciazione.

4. DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
E diritto dei soci:

4.1. Chiedere agli Organi Territoriali I'intervento gerle azioni intraprese da Istituti o gruppi ditigt circa la presenza e la
possibilita di svolgere il proprio lavoro, con adate comunicazioni ai dirigenti - a tutela dellzelia concorrenza e dell'autonomia

scolastica in materia di adozione del libro dides¢ ai quali con difficolta probabilmente il solg socio potrebbe tener testa.

4.2. Chiedere la massima trasparenza e tempestivitdDaghni Direttivi di Sezione e Nazionali sulle ibelre e sulle notizie ch
riguardano adempimenti, leggi e circolari attinetiih scuola ed alla propria professione, con caoazioni precise e puntuali.
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4.3.Rivolgersi, chiedendo una doverosa riservatezglaCagani Direttivi di Sezione o Nazionali, pettiuquei problemi di natura
professionale che potrebbero porli in contrastoatmsoci.

E doveredei soci:

4.4. Attenersi, nello svolgimento della promozionde akgole ed ai limiti imposti dalle scuole, datliecazione e dal buon senso
nel rispetto dell'attivita e delle persone deglnsegnanti (evitando, per esempio, di trattenerestgksi oltre il suono della
campanella).

4.5. Non effettuare la promozione editoriale in qusltaiola ove vi fossero gia presenti piu colleghaltie case editrici, soprattutto
se le sale insegnanti non lo consentano per radi@pazio, o trattenendo gli insegnanti oltre dguito tempo o se altre ragioni d
opportunita ambientale lo consiglino.

4.6. Applicare ai propri collaboratori, qualora ne &mi® le condizioni, il contratto di agente o proameteditoriale, in osservanza
della legislazione in materia di tutela del lavertavorendo I'aggiornamento e la formazione degiss.

4.7. Portare a compimento le delibere assemblearialoothre con gli Organi Direttivi Regionali ademmlenal buon
funzionamento della Sezione e dei Servizi asseciai cui tutti hanno bisogno e partecipare allanizzazione e alla
pubblicizzazione delle iniziative associative gaeadone la presenza.

4.8. Rispettare le normative a tutela della privacynierito al trattamento dei dati personali in modzttee corretto. A.N.A.R.P.E.
non elabora dati ed informazioni sensibili, e, righetto delle norme sulla privacy, si astiene tdatenere dati discriminatori ¢
persone o altri soggetti, in particolare quelliuagdanti lo stato di salute, la vita sessualeigiioe razziale, etnica, le convinzion
religiose, filosofiche o politiche, ivi compresadesione a partiti, sindacati, associazioni o degamioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale.

5. CONFLITTI E CONTENZIOSI

Nel caso di gravi divergenze tra i soci, anchealura economica, le parti accettano di risolverégliante I' arbitrato del Collegi
dei Probiviri di Sezione e, se non risolto, dall€gib dei Probiviri Nazionale. La decisione del IEglo dei Probiviri Nazionale

vincolante solo ai fini associativi, per cui colarioe non la accettano possono tutelarsi come megibono. Sono gli stessi, pef
soggetti alle sanzioni previste dallo Statuto quedinzioni amministrative e/o sui servizi (per egmmassegnazione di ulteriofi
servizi o loro pagamento in misura maggiorata), anahe sospensione dagli stessi servizi, esclugiangale o totale, fing
all'espulsione del socio da A.N.A.R.P.E. Il ConisigDirettivo di Sezione da comunicazione ai sodiad&ezione a cui il socip
appartiene del provvedimento sanzionatorio stabdihe informa il Consiglio Direttivo Nazionaleeche prende nota e ne verifica
la reale applicazione.
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